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INTRODUCTION
DESCRIPTION

La montée des inégalités sociales, la poursuite de la colonisation et la crise climatique exigent de
repenser fondamentalement nos facons de savoir, d’étre et de faire (Haraway, 2016 ; Escobar,
2018). Ce module offre aux apprenantes et apprenants I'occasion de réfléchir de maniere critique
aux causes profondes des injustices sociales et écologiques, qui sont interconnectées, et a leur
impact sur la santé et le bien-étre des personnes et de la planéte. Dans un monde de plus en plus
polarisé autour de questions fondamentales, telle la crise climatique (Klein, 2014), il est essentiel de
se centrer sur |'équité et la décolonisation pour découvrir les paradigmes sous-jacents qui
structurent et organisent notre société (Smith, 2012). Il est impossible de transformer ce que I'on
ne voit pas ; ainsi, l'identification des contextes historiques qui nous ont amenés a ce stade est
cruciale pour travailler a la transformation du climat (Povinelli, 2016).

L'un des principes fondamentaux de I'équité et de la décolonisation est la compréhension des
dynamiques de pouvoir. Des études montrent que la société établit des hiérarchies de pouvoir
basées sur la position des différents groupes (Collins, 2000). Ce déséquilibre de pouvoir affecte la
maniére dont les groupes se comportent les uns par rapport aux autres, ce qui se traduit par des
avantages pour celles et ceux qui sont au sommet et des inconvénients pour celles et ceux qui sont
au bas de I'échelle (Young, 2006 ; Nash, 2018). Les déséquilibres de pouvoir sont évidents dans des
domaines tels que le genre, la race, la classe, les handicaps et I'orientation sexuelle, les personnes
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qui s’identifient comme hommes, blancs, riches, sans handicap et hétérosexuels étant souvent
placées au sommet de la hiérarchie (Crenshaw, 2019 ; Hill Collins et Bilge, 2020).

Dans le contexte de la transformation du climat, il est essentiel d’examiner comment ces
dynamiques de pouvoir se manifestent. Les recherches indiquent que ceux qui ont le moins
contribué a la crise climatique, principalement les pays du Sud, subissent les impacts les plus
importants, tandis que les pays du Nord, qui ont le plus contribué, disposent de plus de ressources
pour atténuer ces effets (Roberts et Parks, 2007 ; Bhattacharya, 2017). Au sein du GIEC, les
discussions ont visé a développer une approche juste et équitable pour s’assurer que les nations les
plus responsables de la crise climatique assument une plus grande responsabilité pour faire face a
ses conséquences (GIEC, 2021). Au Canada, les impacts de la crise climatique sont également
ressentis de maniéere disproportionnée, les communautés autochtones, racialisées et a faible revenu
étant les plus touchées (Ford et al., 2015 ; Berry et al., 2018). Cet impact différentiel doit étre au
cceur des efforts de I'action climatique (Agyeman et al., 2009).

S’engager sur le plan de I’action climatique nécessite un examen de la position de chacun, pour
comprendre comment nos identités sociales faconnent nos perspectives et nos actions (Haraway,
2016). En tant que praticiens, nous, les auteurs de ce module, naviguons entre de multiples
identités, y compris celles d’autochtones et de Noirs, avec des expériences a la fois de privilege et
de marginalisation. Nous nous trouvons dans des positions uniques, mais interconnectées, venant
de communautés autochtones de Ille de la Tortue et faisant partie de la diaspora africaine.
Travaillant sur des terres marquées par le colonialisme de peuplement, nous sommes appelés a
travailler au service de I'autodétermination, a reconnaitre les titres et droits autochtones et a
construire la solidarité avec les communautés noires sur ces terres (Simpson, 2014 ; Razack, 2015).

Notre approche du développement et de I'enseignement de ce module incarne des pratiques
décoloniales telles que la cocréation, la relationnalité, la réciprocité et I'attention (Mignolo, 2011 ;
Tuck et Yang, 2012). Avec I'équipe du projet, nous avons organisé plusieurs sessions qui nous ont
permis d’engager des conversations significatives sur les idées clés a inclure dans ce module. Bien
gue ce processus ait pris du temps — un temps qui n’est pas toujours a la portée de tous —, il nous
a donné I'occasion d’organiser une session qui illustre la maniére dont le travail de transformation
peut se dérouler. La session d’une heure et demie qui en a résulté a consisté en un dialogue entre
les deux animateurs, laguelle a intégré les contributions des apprenantes et apprenants, ce qui
représente pour nous une occasion supplémentaire de remettre en question les dynamiques de
pouvoir traditionnelles entre les personnes enseignantes et apprenantes, et ainsi, de cocréer des
connaissances. Ce modele de pratique décoloniale d’équité en action invite les apprenantes et
apprenants a intégrer ces principes dans leur travail en cours (Ndlovu-Gatsheni, 2018).

OBJECTIFS

L'objectif de ce module est de présenter aux apprenantes et apprenants les concepts de
décolonisation et d’équité, de les aider a comprendre a quoi ressemblent ces concepts dans la
pratique et de les inviter a imaginer comment ils peuvent aider notre société a évoluer vers |’action
climatique.

e Décrire les structures sous-jacentes et les causes profondes des inégalités climatiques et
des disparités en matiére de santé.

e Examiner les valeurs, les croyances, les normes et les hypothéses qui sont a I'origine de la
crise climatique.

e Explorer de nouvelles facons de connaitre, de faire et d’étre qui permettent un avenir
durable.
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e Développer une réflexion critique sur les apprentissages et sur leur intégration dans la
pratique quotidienne pour 'avenir.

QUESTIONS DIRECTRICES

1. Quelles sont les décisions, les politiques et les pratiques qui nous ont conduits la ol nous
sommes aujourd’hui ?

2. Que faut-il faire pour que notre société évolue vers un avenir plus juste et plus durable ?

TERMES DE TRAVAIL
Décolonisation, équité, crise climatique, transformation, inégalités systémiques, avenir durable,
disparités en matiére de santé.

CONSIGNES

Ce module offre aux apprenantes et apprenants I'occasion de réfléchir de maniere critique aux
paradigmes sur lesquels notre société est construite et organisée. Elles, ils analyseront les
dynamiques de pouvoir inhérentes aux niveaux individuel, interpersonnel, institutionnel et
systémique, et reconnaitront comment ces dynamiques de pouvoir interagissent pour produire des
avantages pour certains et des désavantages pour d’autres. Les perspectives et les expériences de
vie des personnes apprenantes sont intégrées a la session afin que les personnes formatrices ne
soient pas les seules reconnues comme détentrices ultimes du savoir, et pour encourager les
apprenantes et apprenants a réfléchir de maniére critique! a leur réle dans un avenir décolonial.
Ainsi, nous encourageons les personnes formatrices a inviter les personnes apprenantes a partager
leurs expériences et leurs connaissances dans un processus de cocréation de leur parcours
d’apprentissage. Les principes suivants aideront a préparer le terrain pour un éventuel
désapprentissage/apprentissage dans le cadre de ce module :

Ralentissement, réflexion critique, attention collective, ouverture, humilité et réciprocité.

ACTIVITES
Activité 1 : Se présenter en se positionnant

DESCRIPTION

Pour préparer la discussion, nous invitons la personne formatrice a accueillir les apprenantes et
apprenants et a présenter la formation. En s’inspirant de la pratique relationnelle, elle se présentera
en incluant sa propre positionnalité et en expliquant comment elle en est arrivée a ce travail.
Peuvent étre inclus : nom, pronom, ascendance, reconnaissance de la terre, etc. Cette facon de se
présenter amenera les apprenantes et apprenants a envisager une nouvelle facon d’étre qui invite
la personne dans son entiereté, tout en reconnaissant les histoires que nous portons avec nous en
société. La personne formatrice peut inviter les personnes apprenantes a utiliser un modele
similaire pour se présenter, deux a deux. Elles, ils sont encouragés a apporter une photographie
d’un lieu ou territoire auquel elles, ils se sentent liés, ou toute autre image pouvant soutenir une
présentation située de soi.

! Nous référons a la capacité de voir son propre point de vue et ses propres hypothéses et de
comprendre comment son point de vue, ses hypothéses et son identité sont socialement
construits par le biais d'une réflexion critique.
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OBJECTIFS
Les buts de cette activité sont les suivants :
1. Honorer la terre. Reconnaitre et normaliser I'hommage aux terres autochtones et a I'histoire
des lieux comme moyen de décolonisation.
2. Cocréer. Contribuer a déconstruire les dynamiques de pouvoir entre les personnes
enseignantes et apprenantes.
3. Engager activement les apprenantes et apprenants. Les inviter a contribuer pleinement en
utilisant non seulement les apprentissages découlant des modules précédents, mais aussi
toute expérience vécue.

QUESTIONS DIRECTRICES
e Que signifie pour vous le lieu choisi ?
e Comment vous positionnez-vous en relation a ce lieu? Comment abordez-vous ces terres?

CONSIGNES

DUREE : 15 Minutes
OBJECTIF ;

Cette activité a pour but d’aider les apprenantes et apprenants a s’ancrer et a se situer par rapport
au travail qui sera effectué pendant cette formation. Elle facilitera la création d’un environnement
d’apprentissage fondé sur la pratique relationnelle. Elle favorisera également un sentiment de
compréhension partagée et invitera les personnes apprenantes a s’investir pleinement dans la
discussion, jetant ainsi les bases d’'un engagement plus profond dans les themes du cours.

APERGU DES ACTIVITES D’APPRENTISSAGE

ETAPE 1: Présentation du formateur ou de la formatrice et mise en place de I'espace

e Accueillez les apprenantes et apprenants dans le lieu, puis présentez la formation.

e Partagez votre positionnalité, en indiquant (par exemple) votre nom, vos pronoms, vos
antécédents (notamment culturels) et le lieu d’ol vous venez ou qui a une signification
pour vous. Si possible, partagez des photos de ce ou ces lieux.

e Réfléchissez au cheminement vous ayant conduit a ce travail, en mettant I'accent sur la
pratique relationnelle et sur I'importance de s’investir en entier dans le lieu et dans
I’expérience.

e Préparez le terrain de maniére a favoriser I'ouverture et le respect mutuel, en invitant
les personnes apprenantes a s’engager dans un processus de réflexion similaire et en
leur signalant que leur point de vue contribuera au coapprentissage.

ETAPE 2 : Présentation des personnes apprenantes en bindme

e Encouragez les apprenantes et apprenants a se présenter deux par deux en utilisant le
modele relationnel sur lequel vous vous étes appuyé pour votre propre présentation.

e Fournissez des indications quant aux éléments de présentation possibles: nom,
pronoms, antécédents (notamment culturels), liens avec le lieu ou avec la communauté.
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e Invitez les apprenantes et apprenants a réfléchir aux histoires et aux identités qu’elles et
ils portent, et transportent dans I’espace de formation.

ETAPE 3 : Exercice de mise en relation photographique (le formateur invitera & I'avance les
participantes et participants a apporter une photographie pour étayer cette étape)

e Demandez aux personnes apprenantes de partager une photographie ou un objet
important qui représente leur lien avec un lieu ou terre.

e Au cours de leur présentation, invitez-les a utiliser cette photographie pour se
positionner en relation a ce lieu et a leurs expériences personnelles.

e Animez ensuite un échange en groupe pour permettre aux apprenantes et apprenants
de partager leurs idées et réflexions sur I'exercice, de méme que sur les différentes
facons de savoir et d’étre tout juste mises de I'avant.

Activité 2 : Situation actuelle : la réalité de la crise climatique

Description

La crise climatique n’est pas seulement un probleme environnemental ; elle est profondément liée
a I'histoire de la colonisation, du racisme, des inégalités systémiques et de I'injustice sociale. Les
racines de la crise se trouvent dans les systemes d’extraction et d’exploitation — le colonialisme, le
capitalisme et I'industrialisation — qui donnent la priorité au profit plutét qu’aux personnes et a la
planete. Ces systemes ont perturbé la gestion de la terre par les populations autochtones,
marginalisé les communautés et creusé des disparités en matiere de richesse, de santé et de
résilience climatique. Cette discussion en petit groupe invite les participantes et participants a
examiner les liens entre les changements climatiques, la colonisation, le racisme et les inégalités
systémiques et a réfléchir aux enjeux qu’ils suscitent. En s’appuyant sur leur expérience vécue, leur
éducation et leur expérience professionnelle, les personnes participantes sont invitées a discuter de
guestions qui les aideront a comprendre la crise climatique a travers leur propre prisme.

OBJECTIFS
Les objectifs de cette activité sont les suivants :

1. Découvrir le contexte de la crise climatique.

2. Comprendre l'intersection de la crise climatique, de la colonisation et de I'inégalité.

3. Identifier les impacts de la crise climatique et les enjeux qui s'y rattachent pour les
différentes communautés.

QUESTIONS DIRECTRICES
1. Qu’est-ce que la crise climatique telle que comprise par les différentes communautés ?
2. Enlien avec la premiere activité : quels sont les changements liés au climat dont vous avez
été témoin ou que vous avez vécus dans les lieux choisis ?
3. Quels sont les impacts de la crise climatique a travers le pays et dans le monde ?

Note pour les formateurs et formatrices : Pensez a utiliser des documents provenant de sources
diverses, par exemple des groupes autochtones, noirs et racialisés et d’autres groupes qui
revendiquent I’équité en vous inspirant de la liste de références incluse dans le présent document.
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CONSIGNES
DUREE : 15 minutes

ETAPE 1 : Introduction et cadrage de la discussion
e Commencez par introduire la section et réaffirmez le sujet et les themes clés autour
desquels la discussion sera axée. Donnez un apergu de la fagon dont les themes sont
interconnectés et soulignez I'importance d’examiner la colonisation et les inégalités dans le
cadre de la crise climatique.
e Etablissez le contexte de la discussion en partageant des questions directrices.

ETAPE 2 : Discussion en sous-groupes

e Répartissez les personnes participantes en petits groupes (de 4-5 personnes si possible) et
encouragez-les a réfléchir aux questions directrices. Demandez-leur de partager leurs
points de vue, leurs expériences et leurs réflexions en rapport avec les sujets.

e Répétez que cet exercice contribue également au coapprentissage qui a lieu dans le cadre
de ce cours.

e Circulez d’un groupe a I'autre pour vous assurer que chacun a la possibilité de contribuer a
la discussion, et guidez la conversation si nécessaire.

e Encouragez le recours a I'’écoute respectueuse, au dialogue ouvert et au partage de
perspectives diverses. Veillez a ce que chacun ait la possibilité de s’exprimer et de partager.

ETAPE 3 : Partage et réflexion en grand groupe

e Apres 10 a 15 minutes de discussion en petits groupes, invitez une personne de chaque
sous-groupe a partager certaines des idées clés avec le groupe entier.

e Facilitez une réflexion en groupe sur les themes communs, les différences de perspectives
et les idées nouvelles ressortant des discussions en sous-groupes.

e Encouragez les participantes et participants a réfléchir de maniére critique a la facon dont
elles et ils peuvent appliquer ces idées dans leur vie personnelle ou professionnelle.

e Terminez en soulignant les points clés qui n’ont pas été discutés concernant la crise
climatique et la nature interconnectée de ses causes. Souligner 'importance de poursuivre
le dialogue et I'apprentissage pour développer une compréhension critique de la crise
climatique.

Activité 3 : Comment en sommes-nous arrivés la ? Examiner les valeurs, les
structures et les systémes qui nous ont conduits la ot nous sommes

DESCRIPTION

Pour comprendre comment nous en sommes arrivés a lintersection de la colonisation, des
inégalités sociales et de la crise climatique, il est essentiel d’examiner les valeurs, les croyances et
les hypotheses qui ont faconné les systémes et les comportements sociétaux. Au coeur de ces
systémes se trouvent les questions de pouvoir et de privileges, les personnes en position de pouvoir
ayant historiguement exploité les personnes et les ressources, provoqué la destruction de
I’environnement et engendrer les inégalités sociales. Ces dynamiques de pouvoir, profondément
ancrées dans le colonialisme, le capitalisme et le patriarcat, déterminent la maniére dont les terres
et les ressources sont utilisées et qui bénéficie de leur extraction. La présente section invite les
participantes et participants a examiner de maniére critique les valeurs, les croyances, les normes
et les hypothéses qui ont faconné les systemes sociétaux, en se concentrant sur la maniére dont ces
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dynamiques ont conduit a la crise climatique et aux inégalités sociales, en particulier a travers le
prisme du pouvoir, des privileéges et des structures historiques.

OBJECTIFS
Les objectifs de cette activité sont les suivants :

1. Développer une analyse critique du réle du pouvoir et des priviléges.
2. Identifier les valeurs, les croyances, les normes et les hypothéses qui fagconnent notre
société.
3. Favoriser un changement de perspective vers la décolonisation et I'équité.
QUESTIONS DIRECTRICES
1. Quelles croyances sur I'environnement, le progres et la consommation ont fagonné la
maniere dont les sociétés interagissent avec |I'environnement ?
2. Quelles conceptions du pouvoir, de la propriété et des droits ont-elles été normalisées ?
3. Quelles sont les valeurs qui ont conduit a I'exploitation des terres et des personnes ?
4. Comment récupérer le pouvoir de planifier et d’agir pour faire face a la crise climatique
actuelle ?
CONSIGNES

DUREE : 25 minutes

ETAPE 1 : Présenter le sujet et encadrer la discussion

Commencez par présenter la question clé déterminante : « Quelles sont les valeurs, les
croyances, les normes et les hypothéses qui ont faconné la fagcon dont nous en sommes
arrivés 1a?» Expliquez I'objectif de la discussion, qui est d’examiner les influences
culturelles, historiques et systémiques ayant contribué a la crise climatique et aux inégalités
sociales.

Prenez le temps d’expliquer brievement comment le pouvoir et les privileges, le
colonialisme, le capitalisme et le patriarcat sont profondément ancrés dans les systemes
sociétaux et ont influencé I'exploitation des personnes, des terres et des ressources.

ETAPE 2 : Discussion en sous-groupes

Répartissez les participantes et participants en sous-groupes (de 4-5 si possible) et invitez-
les a discuter des themes clés en utilisant les questions directrices comme axes de réflexion.
Rappelez aux personnes participantes qu’elles doivent s’appuyer sur leurs réflexions
personnelles, leurs connaissances historiques et les exemples partagés a I'étape 1 ci-dessus.
Répétez que cet exercice contribue également au coapprentissage qui a lieu dans le cadre
de ce cours.

Circulez d’un groupe a 'autre pour vous assurer que chacun a une chance de contribuer et
guidez la conversation si nécessaire.

ETAPE 3 : Partage et réflexion en grand groupe

Rassemblez les personnes participantes et invitez chaque sous-groupe a partager les points
clés de leur discussion.

Au fur et a mesure que les petits groupes partagent, encouragez le groupe a réfléchir aux
thémes communs, aux différences de perspectives et aux idées présentées.
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e Concluez en résumant les principaux points a retenir et en soulignant I'importance de la
pensée critique et de la remise en question des systemes qui contribuent a la fois a la crise
climatique et aux inégalités sociales.

Activité 4 : Décolonialisme, équité et action climatique - Réflexions individuelles et
rédaction d’un journal

Description

Cette activité est congue pour relier les pratiques d’action climatique a nos contextes et pour
permettre une réflexion individuelle sur la maniere dont les valeurs personnelles, les systémes
historiques, les dynamiques de pouvoir et les croyances sociétales faconnent notre compréhension
de la crise climatique. L'objectif est d'explorer comment nous pouvons évoluer vers un avenir plus
durable et plus équitable. Les participantes et participants examineront des exemples tirés de
contextes locaux, nationaux et mondiaux, et s'appuieront sur le contenu appris lors des formations
et des discussions de groupe pour relier les themes plus larges de la décolonisation, de I'équité et
de la justice climatique a leurs réflexions personnelles et a leur pratique dans leurs domaines
respectifs.

OBJECTIFS
Les objectifs de cette activité sont les suivants :

1. Pratiquer I'autoréflexion sur ses propres valeurs, croyances et normes, ainsi que sur
I'impact de la crise climatique.

2. Encourager la réflexion critique sur les changements de mentalité nécessaires pour
transformer nos dynamiques individuelles, interpersonnelles, institutionnelles et
systémiques.

3. Identifier les actions collectives possibles en faveur de la décolonisation, de I'équité et de Ia
transformation climatique.

QUESTIONS DIRECTRICES

1. Quels sont vos valeurs personnelles, vos croyances, les normes sur lesquelles vous vous
appuyez et les postulats qui sous-tendent vos pratiques quotidiennes ?

2. Comment prendre conscience de ces croyances, normes et postulats, ainsi que de ce qui
doit changer pour favoriser I’action climatique ?

3. Quelles solutions climatiques pouvez-vous identifier, qui pourraient guider vos pratiques
vers un avenir décolonisé, équitable et durable ?

4. Que vous engagez-vous a faire au niveau individuel, interpersonnel, institutionnel et
systémique pour contribuer a I’action climatique ?

CONSIGNES
DUREE : 20 minutes

ETAPE 1 : Présentation de pratiques prometteuses
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e Pour montrer des solutions possibles a la crise climatique, partagez quelques exemples de
contextes locaux, nationaux et mondiaux. Voir, par exemple, des solutions issues du
Canada, de I'Afrique et de I'Inde.

e En grand groupe, invitez les participantes et participants a parler de certaines pratiques
gu’elles et ils connaissent afin de donner espoir que chacun, chacune peut contribuer a un
avenir juste.

e S’inspirez, par exemple, des pratiques autochtones
de récupération et de gestion du feu en Colombie-
Britannique.

e Utilisez la vidéo du colibri pour montrer le pouvoir
d’action, consistant a faire tout ce qui est possible.

Image :'A _monograph of the Trochilidae'by John Gould, published
between 1861 and 1887. Bodleian Libraries, University of Oxford. CC-
BY-NC 4.0: https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

ETAPE 2 : Réflexions individuelles et rédaction d’un journal

® Présentez I'exercice de réflexion individuelle aux participantes et participants en les
invitant a prendre le temps de réfléchir a qui ils, elles sont et a la maniere dont cela éclaire
leur propre impact sur la crise climatique.

o Utiliser les questions 1, 2 et 4 pour guider 'activité de rédaction du journal.

e Insistez sur le fait que cette activité est une occasion de ralentir le rythme et de se tourner
vers soi pour comprendre comment nous contribuons tous et toutes a I’état actuel du
monde, mais aussi pour réaliser que chaque individu a le pouvoir de faire changer les
choses.

e Notez que si les actions individuelles sont importantes, elles doivent étre liées a des
approches institutionnelles et systémiques de la transformation.

ETAPE 3 : Discussion en bindme

e |nvitez les personnes participantes a se mettre par deux et a partager les points saillants de
leur journal.

e Demandez a chacun et chacune de pratiquer I'’écoute active, en attendant que I'autre
personne ait terminé pour poser toute question d’éclaircissement.

e Inversez les rOles aprés 2 minutes, en pratiquant I'étape précédente.

ETAPE 4 : Discussion en grand groupe et cl6ture

e |Invitez les participantes et participants a se réunir en grand groupe afin d’échanger sur ce
gu'’ils et elles ont ressenti en consignant leurs réflexions dans leur journal.

0 Encouragez-les a intégrer ce type de réflexion dans leurs pratiques quotidiennes
afin gu’elles et ils puissent conscientiser leurs processus de pensée et d’action,
souvent inconscients.

e Sur un tableau blanc, prenez note des actions partagées par les participantes et
participants en mettant 'accent sur les actions au niveau institutionnel et systémique.

MODULE - EQUITE

C#PEH-
Canada 10


https://www.gatheringvoices.com/partnerships-and-projects/indigenous-fire-stewardship-program?utm_source=chatgpt.com
https://solarsister.org/
https://www.wastewarriors.org/
https://www.youtube.com/watch?v=5mM11v_16-o&ab_channel=JamwithBaba
http://www2.odl.ox.ac.uk/gsdl/cgi-bin/library?site=localhost&a=p&p=about&c=zoolol01&ct=0&l=en&w=iso-8859-1
http://www2.odl.ox.ac.uk/gsdl/cgi-bin/library?site=localhost&a=p&p=about&c=zoolol01&ct=0&l=en&w=iso-8859-1
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

e |Invitez les personnes participantes a examiner la liste des actions identifiées et a décider
de la maniére dont elles et ils souhaitent, individuellement ou collectivement, assurer le
suivi de ces actions.

® Pour conclure, récapitulez la session en invitant les participantes et participants a
s’exprimer sur la maniere dont elles et ils iront de I'avant aprées cette session.
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